Терком профсоюза информирует:

Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 09.09.2019 г № 2743-р    внесены изменения в распоряжение Комитета по образованию от 06.12.2017 г. № 3737-р «О мерах по реализации постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256».

Изменилась редакция пункта 3.2.2. приложения к Распоряжению, а именно приводится пример применения нового повышающего коэффициента 0,29 за выполнение функций классного руководителя  педагогическим работникам по должности «учитель».

Обращаю Ваше внимание, что у педагогического работника  по должности «учитель» при работе на одну ставку,  увеличивается должностной оклад за счет введения дополнительного коэффициента специфики 0,29 за выполнение функций классного руководителя. 

Пунктом 1.4  Распоряжения  Комитета по образованию от 16 июля 2019 г. № 2086-р дано определение понятия: 

Классный руководитель – педагогический работник ОО, на которого возложены функции классного руководителя приказом руководителя ОО.

Пунктом 1.3 Распоряжения от 09.09.2019 № 2473-р  внесено  дополнение в раздел 3 приложения 2 к Методическим рекомендациям по системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений:

«Доплаты за классное руководство     осуществляются в случаях, если работник, выполняющий  функции классного руководителя, работает менее чем на одну ставку и (или) замещает иные должности, не указанные в приложении 2 к постановлению № 256».

В этом случае доплата устанавливается из фонда надбавок и доплат (ФНД) локальным актом учреждения, 0,29% от базового оклада.

В локальные акты учреждения  (Положение о распределении ФНД) должны быть внесены изменения. 

В трудовой договор вносятся изменения в форме дополнительного соглашения, в первом случае - это изменение должностного оклада, во втором – доплата за выполнение функций классного руководителя. 

Председателям ТО профсоюза, ППО – взять под особый контроль выплаты за классное руководство.

